
En Grupo PIASA creemos firmemente que el desarrollo de nuestra organización 
comienza con el bienestar, la dignidad y el respeto hacia todas las personas que la 
integramos. Por ello, estamos comprometidos a promover prácticas laborales justas, 
éticas y responsables en cada una de nuestras operaciones y a lo largo de toda 
nuestra cadena de valor.

Promovemos un entorno en el que se respeten plenamente los derechos humanos, la 
igualdad de oportunidades y las condiciones laborales seguras y saludables. 
Rechazamos de manera contundente el trabajo infantil, el trabajo forzoso, cualquier 
forma de discriminación o violencia, y fomentamos la equidad de género, la 
diversidad y la inclusión.

Aseguramos que nuestros procesos de contratación se realicen mediante una 
gestión transparente y ágil que garantice la igualdad de oportunidades, con un 
esquema de compensación alineado a la legislación aplicable y con base a los 
principios de equidad interna. Asimismo, respetamos la libertad de asociación y de 
negociación colectiva, impulsamos el diálogo abierto con nuestros grupos de interés 
y promovemos el desarrollo de las comunidades donde operamos.

A través de nuestra Línea de Ética, reforzamos una cultura de integridad, 
transparencia y mejora continua, asegurando que cualquier persona pueda reportar, 
de manera confidencial, conductas contrarias a nuestros valores.
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