M GRUPO PIASA Politica de Practicas Laborales Justas

En Grupo PIASA creemos firmemente que el desarrollo de nuestra organizacion
comienza con el bienestar, la dignidad y el respeto hacia todas las personas que la
integramos. Por ello, estamos comprometidos a promover practicas laborales justas,
éticas y responsables en cada una de nuestras operaciones y a lo largo de toda
nuestra cadena de valor.

Promovemos un entorno en el que se respeten plenamente los derechos humanos, la
igualdad de oportunidades y las condiciones laborales seguras y saludables.
Rechazamos de manera contundente el trabajo infantil, el trabajo forzoso, cualquier
forma de discriminacién o violencia, y fomentamos la equidad de género, la
diversidad y la inclusion.

Aseguramos que nuestros procesos de contratacion se realicen mediante una
gestion transparente y agil que garantice la igualdad de oportunidades, con un
esquema de compensacion alineado a la legislacion aplicable y con base a los
principios de equidad interna. Asimismo, respetamos la libertad de asociacion y de
negociacion colectiva, impulsamos el didlogo abierto con nuestros grupos de interés
y promovemos el desarrollo de las comunidades donde operamos.

A través de nuestra Linea de Etica, reforzamos una cultura de integridad,
transparencia y mejora continua, asegurando que cualquier persona pueda reportar,
de manera confidencial, conductas contrarias a nuestros valores.




